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EXPERIENȚA PROFESIONALĂ 

01/09/2023 – 30/09/2024 Baia Mare, România 

Consilier -  Consiliu Judetean Consiliul Judetean Maramures 
• monitorizarea proiectele de investitie aflate in derulare; 
• identificarea de surse de fiinațare pentru diferitele proiecte 
• reprezentarea Consiliului Judetean in cadrul intalnirilor la care am fost 

desemnat ca reprezentant; 
 

01/06/2023 – 31/08/2023 Tautii Magheraus, România 

Director General Interimar R.A. Aeroportul International 
Maramures 

• Planifica activitatea, organizarea si coordonarea personalului 
subordonat, conduce, verifica si raspunde de intreaga activitate 
desfasurata in cadrul regiei. 

 
05/02/2021 – 31/05/2023 Tautii Magheraus, România 

Director dezvoltare R.A. Aeroportul International Maramures 
• Stabilire directe dezvoltare Regie Autonoma 
• relații cu companiile aeriene - reprezentarea companiei in relatia cu 

companiile aeriene si in cadrul targurilor de profil 
• management de proiect 
• intocmire procedura ajutor de stat covid pentru dezvoltarea curselor 

externe aeriene 
• Intocmirea unui studiu de trafic privind destinatiile vizate de pasagerii 

din cadrul basinului de captare 
 

27/12/2007 – 03/04/2017 Grosi 

Director general societate comercială Garden Serv SRL 
- administrare companie; 
- identificare și contractare clienti; 
- gestionare relații comerciale; 
- Gestionare Furnizori; 
- Contracte de management si inchiriere personal pentru gestionarea 
activitatiilor de Management de proiect și Vanzari. 

 

01/04/2013 – 01/04/2017 Cluj Napoca 

Administrator Companie SC Outit Solutions SRL 
- Administrare firma; 
- gestionare clienti și furnizori 
- Strategii de dezvoltare și adaptare a fluxurilor clienților in sisteme IT; 
- Intretinere sisteme hardware software clienti; 

• instruirea angajatilor 
• instruirea clientilor in gestionarea aplicatiilor software 

 
05/02/2018 – 05/10/2018 Ototpeni 

Sef Serviciu IT&C Compania Nationala Trasporturi Aeriene 
Romane TAROM SA 
- Coordonarea Serviciului IT&C 
- Serviciul IT&C avea in componenta 35 de angajati 
- Elaboarea planurilor de achizitii si a bugetului IT&C 
- reprezentarea serviciiului IT&C in comisiile de decizie a strategiei companiei 
si a auditarii acesteia atat in cadrul Alianței SKYTEAM cât și in fata Consiliului 
de Administratie; 
- Eficientizarea sistemelor IT (costuri si functionalitati) 

mailto:ionut.caraba@gmail.com
https://www.linkedin.com/in/ionut-caraba-187a111a/
https://www.linkedin.com/in/ionut-caraba-187a111a/


- Gestionarea sistemelor IT pentru asigurarea operabilitatii si a bunei funcționari a Companiei; 
- Identificarea de solutii hardware si software pentru eficientizarea activitatii Comaniei; 
- In cadrul serviciului IT&C am reusit reducerea costurilor companiei pentru perioada 2018-2019 cu 1,6 Milioane 
Euro prin identificarea unor formate distincte de transmitere a datelor prin Sistemul SITA. 
- Relaționarea cu Aeroporturile privind integrarea sistemelor de check-in difereritele locații in care TAROM avea 
curse; 

- 
 

11/12/2006 – 27/12/2007 Bucuresti, România 

Project Manager Sistec-SBsol 
Responsabil de implementarea de proiecte de tip CRM si ERP pentru piata din Transilvania. 
Analiza fluxurilor din companie si adaptarea sistemelor la modul de lucru din companie. 

 
05/04/2017 – 05/02/2018 Bucuresti 

Consilier Director General Compania Națională de Transporturi Aeriene Române TAROM SA 
- Consilier Director General pe probleme de IT si dezvoltare; 
- Supravegherea activitatiilor Serviciului IT&C al Companiei TAROM și consilierea Directorului General privind 
activitățiile IT ale Companiei. 
- Elaborarea strategiei de unificare a sistemulului PSS; 
- Renegocierea contractelor cu furnizorii din IT; 
- Coordonarea Comisiilor de specialitate IT din cadrul Companiei; 
- Reprezentarea Companiei la Intîlnirilor de lucru din cadrul Alianței Sky Team; 

 
EDUCAȚIE ȘI FORMARE PROFESIONALĂ 

01/10/2008 – 06/2009 Cluj-Napoca, România 

Diploma de Master in Managementul Dezvoltarii Afacerilor Universitatea ”Babeș-Bolyai” 
din Cluj Napoca, Facultatea de Stiinte Economice 
- Managementul Personalului; 
- Marketing; 
- Relatii Internaționale; 
- Contabilitate; 

 
01/10/2004 – 01/07/2008 Cluj-Napcoa 

Diplomă de Liciență Economist Liciențiat în Relații Economice Internaționale Universitat 
ea ”Babeș-Bolyai” Cluj-Napoca, Facultatea de Științe economice și gestiunea afacerilor 
- Studii efectuate în limba Germană; 
- Micro/Macroeconomie; 
- Informatică de gestiune; 
- Relații economice internaționale; 
- Management; 
- Statistică; 
- Marketing; 

 

15/09/1999 – 01/06/2003 Baia Mare 

Diploma de Bacalaureat - Bilingv Germană-Engleză Colegiul National Mihai Eminescu 
Limba Germană (opținere atestat ”Sprachdiplom” recunoscut internațional. 
Limba Engleză; 
Economie; 

 

COMPETENȚE LINGVISTICE 
LIMBĂ(I) MATERNĂ(E): română 



Altă limbă (Alte limbi): 
germană 

Comprehensiune orală C1 
Exprimare scrisă B2 

Citit C1 
Conversație B2 

Scris B2 

engleză 

Comprehensiune orală C2 
Exprimare scrisă C2 

Citit C2 
Conversație C2 

Scris C2 

maghiară 

Comprehensiune orală B1 

Exprimare scrisă B2 
Citit A2 

Conversație B2 
Scris A1 

Niveluri: A1 și A2 Utilizator de bază B1 și B2 Utilizator independent C1 și C2 Utilizator experimentat 

COMPETENȚE DIGITALE 
Microsoft Office Sisteme ERP - SAP Sisteme ERP (SAGA, NAVISION) Sisteme de mangement documente 

COMPETENȚE ORGANIZATORICE 
Competențe organizatorice 

• leadership - Am condus echipe de peste 30 de persoane atat persoane tehnice (serviciul IT&C) cât și Echipe 
de marketing si vânzări 

• Bune competențe de organizare dobândite în funcțiile management detinute 
• bune abilități de conducere dobândite în cadrul activitățiilor de voluntariat si a activitățiilor antreprenoriale 
• organizarea si coordonarea activitatiilor platformei aeroportoare 

COMPETENȚE DE COMUNICARE ȘI INTERPERSONALE 
Competențe de comunicare și interpersonale 
Bune abilități de comunicare dobândite în cadrul studiilor și a experienței profesionale. 
Bune abilitati de networking. 

COMPETENȚE DOBÂNDITE LA LOCUL DE MUNCĂ 
Competențe dobândite la locul de muncă 

• buna cunoastere a proceselor si a fluxurilor de date informatice in cadrul unei companii de stat (obtinute în 
cadrul CNTAR Tarom SA) 

• bun mentor - in cadrul activitățiilor de servicii am instruit si pregatit peste 80 de persoane angajati noi. 
• bun organizator - am organizat echipe de peste 70 de oameni, atat personal angajat cât și echipe de 

voluntariat 
• 


