Anexa la Hotéararea Consiliului Judetean Maramures nr. 236 / 28.07.2022

CONTRACT DE MANDAT
Nr. din 2022

I. PREAMBUL

Avand 1n vedere dispozitiile art. 12 alin. (1) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, potrivit carora ,autoritatea publicd tutelard incheie cu
administratorii regiei autonome contracte de mandat avand ca obiect administrarea regiei autonome, care
constituie anexa la actul administrativ de numire” si cele ale art. 8 din actul normativ mai sus amintit,

In baza Hotararilor Consiliului Judetean Maramures privind numirea membrilor in
Consiliul de Administratie la R.A. “Aeroportul International Maramures” si nr. 239/2017 privind
stabilirea indemnizatiei fixe lunare a membrilor Consiliului de administratie al R.A. ”Aeroportul
International Maramures”;

ILPARTILE CONTRACTANTE
1. JUDETUL MARAMURES - CONSILIUL JUDETEAN MARAMURES, cu sediul in Baia Mare str.
Gh. Sincai nr. 46, Cod postal 430311, telefon: 0262/214659, fax: 0262/215597, avand cod fiscal 3627315,
cont RO 40 TREZ24A840602550156X deschis la Trezoreria Baia Mare, reprezentat prin domnul
IONEL OVIDIU BOGDAN presedinte al Consiliului Judetean Maramures in calitate de MANDANT,

N2,

Domnul , cetdtean roman, domiciliat in , Str. , nr. , ap___, jud. Maramures,
identificat cu C.I. seria ___, nr. , eliberat la data de catre , CNP , avand
functia de administrator neexecutiv— Membru Tn Consiliul de Administratie — reprezentant din afara
autoritatii tutelare - al Regiei Autonome “Aeroportul International Maramures”, in calitate de
MANDATAR,

Au convenit asupra incheierii prezentului Contract de mandat, in conditiille $1 cu respectarea
urmatoarelor clauze:

I11. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.1. (1) In urma acordului de vointi intervenit intre parti, Judetul Maramures - Consiliul Judetean
Maramures  incredinteazd mandatarului conducerea, organizarea §i gestionarea activitatii Regiei
Autonome ”Aeroportul International Maramures”, pentru realizarea obiectului de activitate al acesteia, pe
baza obiectivelor si criteriilor de performantd prevazute In anexd, in schimbul unei remuneratii, potrivit
celor convenite Tn prezentul contract.

(2) Mandatarul poarta intreaga raspundere pentru modul in care infaptuieste actele de administrare a

regiei autonome.

IV. DURATA CONTRACTULUI

Art.2. Prezentul contract se incheie pe o perioada de 4 ani de la data incheierii si semnarii acestuia de catre
ambele parti, Tn urma finalizarii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie al Regiei
Autonome Aeroportul International Maramures.

Art.3. Neindeplinirea criteriilor de performanta prevazute in anexa, duce la incetarea de drept a contractului
de mandat astfel:

- Dacd intr-un an nu se realizeaza minim 25% din obiectivele si criteriile de performanta, anexa la contract;

- Daca pe parcursul a doi ani nu se realizeazd, in medie, minim 50% din obiectivele si criteriile de
performanta prevazute anual.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI
Art.4. Mandatarul are urmatoarele drepturi:
(1) Primirea unei remuneratii, constand intr-o indemnizatie fixa lunard si o componentd variabila, dupa cum
urmeaza:
a) Indemnizatia fixa lunard va fi la nivelul a doua salarii minime pe economie, indiferent de
numadrul de sedinte ale Consiliului de administratie la care participa, de atributiile in cadrul unor comitete



consultative si alte atributii specifice, cu conditia indeplinirii criteriilor de performantd si obiectivelor
prezente in contractul de mandat.

b) Componenta variabila, acordata in raport cu gradul de realizare a criteriilor si obiectivelor de
performanta, astfel:
- Pentru un grad de realizare a criteriilor si obiectivelor de performanta cuprins intre 51% si

75% cuantumul componentei variabile este de 25% din indemnizatia fixa;

- Pentru un grad de realizare a criteriilor si obiectivelor de performanta cuprins intre 76% si

100% cuantumul componentei variabile este de 50% din indemnizatia fixa;

(2) Indemnizatia lunara poate fi supusa modificarilor aprobate prin hotdrare a autoritatii publice tutelare,
urmand si se incheie act aditional la prezentul contract. in caz de neindeplinire a criteriilor, componenta
variabild acordata se diminueaza proportional. Plata remuneratiei se efectueaza de catre R.A. Aeroportul
International Maramures, conform bugetului aprobat.

(3) Mandatarul are dreptul la decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare, diurna,
transport si a altor cheltuieli, pentru deplasarile in interesul reprezentarii R.A. Aeroportul International
Maramures 1n tara si in strdinatate, in limitele stabilite prin bugetele anuale si se asigura din bugetul R.A.
Aeroportul International Maramures.

(4) Mandatarul are drept de informare nelimitatd asupra activitatii regiei autonome, avand acces la toate
documentele acesteia.

(5) Sa beneficieze, alaturi de ceilalti administratori, de asistentd de specialitate pentru fundamentarea
deciziilor luate in cadrul consiliului. Tn cadrul acestei prevederi, consiliul are posibilitatea de a solicita
regiei autonome sd contracteze asistentd de specialitate, de exemplu, dar fara a se limita la: audituri,
investigatii antifrauda, analiza de piata si altele, dupa caz.

(6) Sa beneficieze de asigurare de raspundere profesionald, in cuantum de maxim doud indemnizatii fixe
lunare.

(7) Sa beneficieze de plata de daune-interese stabilite conform contractului de mandat, in cazul revocarii fara
justa cauza, in cuantum de doua indemnizatii fixe lunare.

Art.5. (1) Mandatarul este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al regiei autonome. Mandatarul isi exercitd mandatul cu prudenta si diligenta unui
bun administrator.

(2) Mandatarul are obligatia de a-si exercita mandatul cu loialitate, in interesul exclusiv al regiei autonome.

(3) Mandatarul are obligatia de a nu divulga informatiile confidentiale si secretele comerciale ale regiei
autonome, la care are acces in calitatea lui de administrator. Aceasta obligatie le revine si dupa incetarea
mandatului de administrator pe o perioada de 3 ani de la incetarea mandatului.

(4) Dispozitiile art. 144”1 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, se
aplica In mod corespunzator.

Art.6. (1) Mandatarul este incompatibil in cazurile expres prevazute de Legea nr. 161/2003 cu modificarile si
completarile ulterioare. Acesta nu poate face parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale
intreprinderilor publice.

(2) Mandatarul este obligat sd se abtind de la vot in situatia in care are un interes personal de naturd
patrimoniald, care produce un folos material pentru sine, pentru sotul ori rudele de pand la gradul IV
inclusiv, si care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor ce le revin. Totodata,
mandatarul nu poate fi angajat, administrator sau nu poate avea calitatea de actionar sau asociat in
societdti comerciale cu care Regia are raporturi contractuale.

(3) Incilcarea dispozitiilor alin. (1) si (2) atrage incetarea de drept a mandatului.

(4) Mandatarul care are ntr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese contrare intereselor regiei
autonome trebuie sa ii instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe auditorii interni §i sd nu ia
parte la nici o deliberare privitoare la aceastd operatiune.

(5) Aceeasi obligatie o are mandatarul in cazul in care sotul sau sotia sa, rudele ori afinii sdi pana la gradul IV
inclusiv sunt interesati Intr-o anumita operatiune.

(6) Mandatarul care nu a respectat prevederile alin. (4) si (5) raspunde pentru daunele produse regiei
autonome.

Art. 7. (1) Mandatarul are urmatoarele obligatii generale:

a) participd, aldturi de ceilalti membrii ai consiliului de administratie, la numirea i revocarea directorul
general si ceilalti directori, si la stabilirea remuneratiei acestora;

b) asigura convocarea Consiliului de Administratie, conform dispozitiilor Regulamentului de Organizare si
Functionare;



¢) incheie contract de mandat cu directorul general si ceilalti directori pe mandat de maxim 4 ani, dar fara a
depasi durata mandatului Consiliului de administratie;

d) analizeaza si aproba planul de administrare elaborat in colaborare cu directorii, in acord cu scrisoarea de
asteptari si cu declaratiile de intentie;

e) negociaza indicatorii de performantd financiari si nefinanciari cu autoritatea publica tutelara;

f) asigurd integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabild si financiard, precum si realizarea
planificarii financiare;

g) verifica functionarea sistemului de control intern sau managerial;

h) monitorizeaza si evalueaza performanta directorilor;

1) intocmeste raportul semestrial privind activitatea regiei autonome, pe care il prezintd autoritdtii publice
tutelare;
J) se asigura cd regia autonoma isi indeplineste obligatiile legale si catre partile interesate;

k) monitorizeaza si gestioneaza potentialele conflicte de interese de la nivelul organelor de administrare si
conducere;

1) supervizeaza sistemul de transparenta si de comunicare;

m) monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernantd corporativa ale regiei autonome;

n) raporteaza lunar autoritatii publice tutelare modul de indeplinire a indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari, anexa la contractul de mandat, precum si alte date si informatii de interes pentru autoritatea
publica tutelara, la solicitarea acesteia;

0) elaboreaza politici eficiente, care sa asigure o conducere strategica a intreprinderii publice;

p) asigura organizarea si raportarea auditului intern/extern, in conformitate cu prevederile legale in

vigoare, prin aprobarea/revocarea angajarii/contractarii unui auditor intern/extern, care va
raspunde in mod direct si prompt solicitarilor de informare venite din partea Consiliului de
administratie;

r) indeplineste alte atributii din sfera de competenta conform legislatiei in vigoare.

(2) Mandatarul indeplineste urmatoarele obligatii specifice:

a) aproba situatiile financiare ale regiei;

b) propune realizarea investitiilor si le supune aprobarii Consiliului Judetean Maramures;

c) avizeazd bugetul de venituri si cheltuieli al regiei si propune aprobarea lui de catre Consiliul Judetean
Maramures;

d) avizeaza organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare ale regiei, si le supune
aprobarii de catre Consiliul Judetean Maramures;

e) aproba elementele de fundamentare a cheltuielilor de administrare i exploatare aeroportuara,

f) aproba scoaterea din functiune, valorificarea sau casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

g) aproba trecerea pe cheltuieli a unor sume fundamentate si propuse de catre Directorul Economico -
comercial care provin din prejudicii datorate calamitatilor naturale;

h) aprobd Regulamentul privind acordarea si utilizarea echipamentului vestimentar tipizat pentru personalul
din cadrul regiei;

1) desemneaza comisia de negociere si incheiere a Contractului Colectiv de Munca la nivel de unitate si
stabileste mandatul acestora;

J) aprobad deplasarea in interes de serviciu in strdinatate a directorului general, precum si celorlalti directori ai
regiei;

k) aproba Regulamentul Intern al regiei;

1) aproba alte regulamente decat cele mentionate, specifice activitatii aeroportuare;

m) aproba trecerea pe cheltuieli a unor valori neamortizate sau nerecuperate potrivit legii;

n) rdspunde de administrarea legala si eficienta a Intregului patrimoniu al regiei;

0) comunica o copie a proceselor verbale ale sedintelor si a hotédrarilor Consiliului de administratie
Consiliului Judetean Maramures ;

p) numeste un cadru de conducere responsabil — director general care detine autoritatea de a asigura ca toate
activitatile pot fi finantate si executate In conformitate cu cerintele aplicabile; cadrul de conducere
responsabil poartd raspunderea pentru instituirea si Intretinerea unui sistem de management eficace
(ADR.OR.D.015 lit. a);

q) stabileste si aproba remuneratia directorilor sau directoratului si indeplineste obligatiile prevazute de lege
in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupa caz, revocarea celorlalti directori ai regiei
autonome, cu care aceasta are incheiate contracte de mandat;



r) participd la un program de formare profesionald cu durata minima de o sd@ptdmana/an, In care sa aiba sesiuni
de instruire in domeniul guvernantei corporative, juridic, precum si in orice alte domenii de interes;

s) aproba strategia de dezvoltare a regiei autonome;

t) participd la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

u) infiinteaza comitete de audit, precum si alte comitete, in functie de specificul regiei autonome;

v) pregateste riguros sedintele consiliului, cu dedicarea a cel putin trei zile lucratoare lunar acestui scop,
participarea la sedintele consiliului, precum si in comitete de specialitate;

w) participd la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

X) participd la programe de dezvoltare continud, in vederea desfasurdrii unei activititi optime 1n cadrul
consiliului;

y) indeplineste orice alte atributii conferite de lege, de Regulamentul de Organizare si Functionare al R.A.
Aeroportul International Maramures sau de Consiliul Judetean Maramures in calitate de autoritate
tutelara.

VI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDANTULUI

Art.8. (1) Mandantul are urmatoarele drepturi:

a) sa pretinda mandatarului asigurarea indeplinirii obiectivelor i criteriilor de performanta;

b) sd dispund masuri de diminuare a indemnizatiei cuvenite, In caz de neluare a masurilor necesare pentru
asigurarea indeplinirii obiectivelor i criteriilor de performanta;

c) sa solicite si sa verifice lunar, sau ori de cate ori este necesar situatia economico financiara a regiei si
stadiul indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performant;

d) sd introduca actiunea in raspundere impotriva mandatarului, pentru prejudiciile cauzate Regiei Autonome
”Aeroportul International Maramures”, in conditiile prezentului contract.

Art.9. (1) Mandantul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure mandatarului deplina libertate In conducerea, organizarea si gestionarea activitatii regiei
autonome, in limitele prevazute de lege, de Regulamentul de organizare si functionare a Regiei si de
prezentul contract;

b) sa plateasca mandatarului toate drepturile cuvenite potrivit art. 4 din prezentul contract.

VILATRIBUTIILE CONSILIULUI SI ALE MEMBRILOR ACESTUIA iN ADMINISTRAREA
REGIEI AUTONOME

Art.10. (1) Atributiile Consiliului de administratie si ale membrilor acestuia in administrarea regiei autonome
sunt urmatoarele:

a) administrarea regiei autonome prin supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficace de
control, care sa permita evaluarea si gestionarea riscurilor;

b) aprobarea strategiei de dezvoltare a regiei autonome, prin asigurarea existentei resurselor financiare si
umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si supravegherea conducerii executive a regiei;

C) asigurarea ca regia autonoma isi indeplineste obligatiile legale si catre partile interesate;

d) monitorizarea performantei conducerii executive;

e) asigurarea faptului ca informatia financiara produsa de regia autonoma este corecta si ca sistemele de
control financiar si management al riscului sunt eficace;

f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului si indeplinirea obligatiilor prevazute de
lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupa caz, revocarea celorlal{i directori ai
intreprinderii publice, cu care aceasta are incheiate contracte de mandat;

g) elaborarea rapoartelor anuale si a altor raportari, in conditiile legii.

VII.OBIECTIVELE SI CRITERIILE DE PERFORMANTA
Art.11. (1) Obiectivele si criteriile de performanta reprezinta, in expresie cantitativa si valorica, principalele
rezultate ale Regiei, pe care mandatarul se angajeaza sa le urmareascad prin conducerea, gestionarea si
organizarea activitatii acesteia i sunt prevazute n anexa la prezentul contract.
(2) In raport cu/in functie de stadiul de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta, la data
incheierii prezentului contract de mandat, mandatarul se obligd sa-1 mentind pe toatad durata mandatului,
cel putin la acelasi nivel, in caz contrar orice scadere a acestuia conducand la diminuarea corespunzatoare



si proportionala a remuneratiei stabilite la art.5, alin.(1), cumulativ i cu angajarea raspunderii sale pentru
eventualele prejudicii generate regiei.

Art.12. Criteriile si obiectivele de performantd pot fi actualizate ori de cate ori legislatia interna si/sau
comunitara instituie reglementari ce impune modificari ale acestora.

IX.CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA

Art.13. (1) Mandatarul se obligi sa respecte Codul de etica al regiei autonome;
(2) Mandatarul se obliga sa dezvaluie si sa denunte conflictele de interese, definite conform legislatiei in
vigoare si conform reglementarilor interne ale regiei autonome;
(3) Mandatarul se obliga sa trateze informatiile confidentiale si secretele comerciale cu discretia cuvenita
si s3 mentind o reputatie profesionald excelenta,
(4) Mandatarul trebuie sa adopte un comportament adecvat necesar a fi exercitat in cadrul consiliului Tn
cazul situatiilor care 1-ar putea pune intr-o situatie de conflict de interese;

X. RECUPERAREA COMPONENTEI VARIABILE A REMUNERATIEI

Art.14 (1) In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si sustenabilitatea
pe termen mediu sau lung sau daca plata componentei variabile a remuneratiei pune in pericol
capitalizarea regiei autonome, aceasta este indreptatitd sa nu pliteasca partea calculatd pentru anii
anteriori.
(2) in cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabila este acordati pe baza unor date care se
dovedesc ulterior a fi incorecte, regia autonoma este obligatd sa ceard ca acea parte din componenta
variabila sa fie returnata.

XI. LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE

Art.15. (1) Mandatarul este obligat sa-si foloseascd intreaga capacitate de munca in interesul Regiei si sd isi
exercite mandatul cu loialitate.

(2) Mandatarului ii sunt interzise orice activitati in beneficiul unor ntreprinderi concurente cu acelasi
domeniu de activitate sau care se afla in relatii de comert cu regia autonoma.

(3) Aceasta interdictie se extinde si asupra sotului sau sotiei mandatarului, precum si asupra rudelor si
afinilor acestuia pana la gradul al IV-lea inclusiv.

Art.16. (1) Pe toatd durata prezentului contract, mandatarul este obligat sa pastreze confidentialitatea
datelor si informatiilor referitoare la activitatea Regiei la care are acces in calitate de administrator §i care
sunt prezentate cu acest caracter. Aceastd obligatie se mentine si pentru o perioadad de 3 ani de la incetarea
prezentului contract.

(2) Perioada de asteptare dupd terminarea mandatului, inainte de obtinerea unei pozitii de administrare sau
conducere intr-o intreprindere publicd aflatd in concurenta directd cu Regia Autonoma “Aeroportul
International Maramures” este de 3 ani.

XIl. CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA SI CALIFICAREA ADMINISTRATORULUI CA
FIIND INDEPENDENT SAU NU TN BAZA PREVEDERILOR LEGII NR.31/1990 PRIVIND
SOCIETATILE

Art.17 (1) La desemnarea administratorului independent, se vor avea in vedere urmatoarele criterii:

a) sa nu fie director al regiei si sa nu fi indeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani;

b) sa nu fi fost salariat al regiei sau al unei societati controlate de catre aceasta ori sa fi avut un astfel
de raport de munca in ultimii 5 ani;

C) sa nu primeasca sau sa fi primit de la regie ori de la 0 societate controlata de aceasta 0 remuneratie
suplimentara sau alte avantaje, altele decét cele corespunzand calitatii sale de administrator neexecutiv;

d) sa nu aiba sau sa fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu regia ori cu o societate controlata de
aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al unei societati care are
astfel de relatii cu societatea, daca, prin caracterul lor substantial, acestea sunt de naturd a-i afecta
obiectivitatea,;

e) sa nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
financiar al regiei sau al unei societati controlate de aceasta;

f) sa fie director intr-o alta societate Tn care un director al societatii este administrator neexecutiv;

g) sa nu fi fost administrator neexecutiv al regiei mai mult de 3 mandate;

h) sa nu aiba relatii de familie cu 0 persoana aflata Tn una dintre situatiile prevazute la lit. a) si d).



XIll. MODALITATEA DE EVALUARE A MANDATARULUI

Art. 18. (1) Evaluarea mandatarului se va face in urmatoarele moduri:
a) Autoevaluarea internd a consiliului, comitetelor sale si a fiecarui membru al consiliului. Scopul acestei
evaludri este de a permite consiliului sd identifice punctele forte si potentialul pentru dezvoltarea
colectiva si individuald, in vederea indeplinirii functiilor consiliului, cat si a conditiilor ajutatoare, dar si a
proceselor si competentelor necesare pentru aceste functii;
b) Evaluarea performantelor colective ale consiliului ca intreg fatd de matricea profilului consiliului
efectuatda de autoritatea publica tutelara. Rezultatele acestei evaludri oferd informatii despre partea
componentd variabild a remuneratiei din prezentul contract de mandat, indicatorii cheie de performanta
folositi, cat si despre activitatile de dezvoltare ce vor informa viitoarele compozitii ale consiliului si
criteriile folosite Tn acest scop.

XIV. RASPUNDEREA PARTILOR

Art.19. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in prezentul
contract partile raspund potrivit legislatiei In vigoare. Forta majord apard partile de raspundere potrivit
prevederilor Codului civil.

Art.20. Aprecierea activitatii mandatarului se face prin analizarea gradului global de indeplinire a criteriilor
de performanta.

Art.21. (1) Raspunderea mandatarului este angajatd, in cazul nerespectdrii prevederilor legale, ale
Regulamentului de organizare si functionare al Regiei, ale prezentului contract, ale hotararilor Consiliului
de administratie si a celor adoptate de autoritatea publica tutelara.

(2) Mandatarul raspunde civil pentru daunele produse regiei autonome prin orice act al sdu contrar
intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentd, prin utilizarea abuziva sau neglijentd a fondurilor
regiei autonome i/ sau penal, dupa caz.

Art.22. Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de mandatar
prin depdsirea mandatului incredintat.

Art.23. (1) Mandatarul raspunde pentru prejudiciile cauzate regiei prin actele indeplinite de directori, cand
dauna nu s-ar fi produs daca ei ar fi exercitat supravegherea impusa de indatoririle functiei lor.

(2) Mandatarul este solidar raspunzdtor cu predecesorii lui imediati dacd, avand cunostinta de neregulile
savarsite de acestia, nu le comunicd auditorilor interni si auditorului financiar si nici autoritdtii publice
tutelare.

(3) Raspunderea pentru actele savarsite de un alt administrator sau pentru omisiuni nu se intinde si la
administratorii care au facut sd se consemneze in registrul deciziilor consiliului de administratie
impotrivirea lor §i i-au incunostintat despre aceasta, in scris, pe auditorii interni, auditorul financiar si
autoritatea publica tutelara.

(4) Actiunea in raspundere impotriva mandatarului este introdusad de autoritatea publicd tutelard, prin
conducatorul acesteia.

XV. FORTA MAJORA

Art.24. (1) Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricérei obligatii din contractul de mandat pentru orice
perioada in care este Tmpiedicatd sd execute obligatia respectiva, ca rezultat direct al unui eveniment de
Forta Majora.

(2) Forta Majora reprezintd un eveniment neprevazut si de neevitat care apare pe perioada de derulare a
contractului de mandat, care este in afara controlului partilor si care impiedicd total sau partial
indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste evenimente includ, dar nu se limiteaza la:
razboi, cutremur, incendiu, furtund, inundatie, alte calamitati naturale similare.

(3) Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atit inceputul, cat si sfarsitul evenimentului de
Forta Majora trebuie notificate celeilalte parti in termen de 3 zile de la aparitie. Omisiunea notificérii va
face ca partea care nu s-a conformat sa suporte toate daunele provocate celeilalte parti prin neanuntare la
termen.

(4) In cazul in care evenimentul de Fortd Majori se prelungeste o perioadd mai mare de 45 zile, fiecare
parte poate cere rezilierea contractului de mandat fara niciun fel de despagubiri in sarcina vreuneia dintre
acestea.

XVI. MODIFICAREA/PRELUNGIREA MANDATULUI



Art.25. (1) Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupa o prealabila notificare, cu acordul ambelor
parti, prin act aditional.
(2) Contractul va fi adaptat corespunzator reglementarilor legale ulterioare incheierii acestuia, care fi
sunt aplicabile.
(3) Mandatul poate fi prelungit in urma unui proces de evaluare realizat de autoritatea publica tutelara la
finalizarea mandatului de maximum 4 ani.

XVII. INCETAREA/SUSPENDAREA MANDATULUI
Art.26. (1) Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc cd acesta isi poate inceta efectele in una sau
mai multe din urmatoarele situatii:
a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu 1-au renegociat in vederea prelungirii;
b) revocarea mandatului, in urmatoarele cazuri:
- neindeplinirea uneia sau mai multor obligatii prevazute in contract;
- nerespectarea hotararilor consiliului de administratie sau ale autoritatii publice tutelare;
- nerespectarea legislatiei in vigoare, aplicabild Regiei si a Regulamentului de organizare si functionare al
acesteia;
c) renuntarea de catre mandatar la mandatul incredintat;
d) acordul de vointa al partilor semnatare;
e) intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege;
f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreascd a mandatarului;
g) promovarea actiunii In raspundere impotriva mandatarului, aprobatd prin hotdrarea autorititii publice
tutelare;
(2) In situatiile prevazute la alin.(1) lit. ,,b” si ,,c”, termenul de preaviz este de 15 zile de la notificare.
Art. 27. in situatia inceperii urmiririi penale a mandatarului pentru infractiunile prevazute la art. 6 din Legea
societatilor comerciale nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, mandatul
incredintat prin prezentul contract se suspenda de drept.
Art.28. In cazul incetarii/suspendirii contractului, mandatarul este obligat si inapoieze mandantului toate
actele s1 documentele detinute in exercitarea atributiilor sale.

XVII. LITIGIHI

Art.29. (1) Prezentul contract este guvernat de legislatia romana .
(2) Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea §i interpretarea clauzelor
prezentului contract se rezolva pe cale amiabili. In lipsa unui acord, litigiile vor fi solutionate la instantele
judecatoresti competente romane de la sediul autoritatii tutelare.

XIX. DISPOZITII FINALE

Art.30. Mandatarul are dreptul sa solicite mediere, consultantd sau alte masuri de protectie din partea
autoritatii publice tutelare, confederatiei, federatiei sau organizatiei patronale din care face parte Regia, in
solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele sau cu alte organizatii legal constituite.

Art.31. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitile O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare,
ale Regulamentului de organizare si functionare a Regiei, precum si cu prevederile Codului civil.

Art.32. (1) Prezentul contract intra in vigoare la data semnarii lui de catre parti.

(2) Contractul se depune, impreuna cu semnaturile partilor, spre Inregistrare la oficiul registrului comertului
in a carui raza teritoriala se afla sediul Regiei, in termen de 15 zile de la semnare.

Art.33. Prin semnarea prezentului contract se considera ca mandatarul a acceptat in mod expres mandatul dat
de mandant, in conditiile legii.

Incheiat azi

MANDANT, MANDATAR,
lonel Ovidiu Bogdan,
Presedintele Consiliului judetean
Maramures



ROMANIA Anexa la contractul de mandat
JUDETUL MARAMURES J\\) SO din....ceeeueeeenene.
CONSILIUL JUDETEAN

OBIECTIVELE SI CRITERIILE DE PERFORMANTA,
pentru Regia Autonoma Aeroportul International Maramures”

OBIECTIVE
Anul 2022 -
Evolutia volumului de activitate din activitatea de exploatare pentru anul 2022:
- Cifra de afaceri 8141810,00 lei
- Numar de miscari aeronave 820,00
- Numar pasageri 40.000,00
Evolutia rezultatelor financiare din activitatea de exploatare:
- Diminuarea creantelor restante;
- Diminuarea nivelului arieratelor;

Criterii de performanta:

Presedintele Consiliului Judetean Maramures

Ponderile
Nr. o Prevederi acordate
Crt. Criteriu UM Formula de calcul 2022 criteriilor de
performanta
1 Numar miscari aeronave Miscari - 820 0,35
Cifra de afaceri din
2 Productivitatea muncii | Lei/salariat venituri proprii/Nr. 143,00 0,10
Mediu de salariati
Datorii restante x nr.
3 Penoada_t_je rambursare a Jile zile res_tar)te/(:lf(a d_e 120 0,05
datoriilor restante afaceri din venituri
proprii
Creante restante x nr.
4 Perioada de rambursare a ile zile resf[ar!te/C|f_ra d_e 120 0,05
creantelor restante afaceri din venituri
proprii
Cheltuieli curente (
Cheltuieli curente la . cheltuieli totale —
5 1000 lei venituri totale lei amortizare/venituri 992,68 0,05
totale x1000)
6 Numar de pasageri pers. 40.000 0,25
7 Venituri proprii lei 800.000 0,15
MANDANT, MANDATAR,




